FENCCOVIB

COMPARATIVO ENTRE O PL733 X NEGOCIADO COM O SETOR PATRONAL

1) Trabalho de movimentacao de mercadorias, no porto
publico, a bordo e no costado das embarcagdes

2) N&o é trabalhador portuario:

| - Os servicos acessorios de transporte interno de
mercadorias, contéineres ou equipamentos diversos,
limpeza, remocdo de residuos, lonamento e deslonamento,
amarracdo de navios, servicos de preparacdo prévia a
movimentacdo de carga e demais servicos correlatos;

Il - O trabalho prestado nas fun¢des administrativas, de
coordenacao operacional, de seguranca, de manutencao,
bem como as demais que ndo se encontrem exclusivamente
afetas as atividades mencionadas no caput deste artigo;

[ - O trabalho prestado envolvendo barcagas, balsas e
embarcagbes de apoio, inclusive para as atividades offshore;
IV - O trabalho prestado por trabalhadores as autoridades ou
administra¢des portuarias; e

V - O trabalho prestado nas atividades dos terminais de
cruzeiros.

Estiva, Capatazia e Conferéncia

Pelo SEST/SENAT.

1) O Trabalho Portuario

Art. 99. Considera-se trabalho portuario os servicos
prestados nas diversas tarefas vinculadas a
movimentacdo a bordo e nas areas dos portos publicos,
de mercadorias provenientes ou destinadas de transporte
aquaviario como embarcagbes principais e auxiliares,
bem como a vigilancia delas, com as atividades descritas
no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. O trabalho portuario compreende as atividades de
estiva, capatazia, conferéncia de carga e descarga,
conserto de carga, vigilancia de embarcagoes.

2) O Trabalhador Portuario

Estiva, Capatazia, Conferéncia, Consertadores, Vigias
Portuérios e Bloco

3) Certificagcao do Trabalhador

Trabalhadores avulsos pelo OGMO, ou reconhecidos por
ele e trabalhadores vinculados pelo OGMO e pelo
SENAT, ou outra entidade definida pelas partes.

Agosto de 2025

Todos trabalhadores terdo a certificagdo por 5 anos.
Tendo que renovar sua certificacdo a cada 5 anos no
SEST/SENAT.

Dispensa os trabalhadores em diversas atividades.

| - Trabalho vinculado, por prazo determinado ou
indeterminado, nas formas previstas na Consolidacao das
Leis do Trabalho; e

Il - Trabalho avulso, por intermédio do OGMO ou Empresa
Prestadora de Trabalho Portuario (EPTP).

Todos os trabalhadores do sistema estdo certificados.
Os novos trabalhadores terdo certificacdo de 5 anos,
tendo que renovar a certificacao.

4) Registro Profissional em um Orgao do Estado Brasileiro

Registro profissional de todos os trabalhadores portuarios na ANTAQ.

5) Artigo 28 da Lei 12.815/13

Dispensa os operadores portuarios.

6) Formas de Contratacao

| - Trabalho com vinculo empregaticio, nas formas
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas ndo
é permitido o trabalho intermitente e temporario.

Il - Trabalho avulso. Sempre através do OGMO.
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7) Exclusividade

Acaba o trabalho avulso, permitindo qualquer trabalhador
certificado pelo SENAT através do OGMO e pela EPTP.

Exclusividade no trabalho avulso, sempre através dos
trabalhadores certificados no OGMO.

Acaba a exclusividade no vinculo empregaticio.

No vinculo empregaticio, chama primeiro no OGMO e, caso
nao tenha trabalhador registrado e cadastrado, pode contratar
trabalhador certificado fora do sistema.

Critérios para mitigar a contratagdo com vinculo empregaticio:
1) Obedecer a organizacao da gestdo da mao de obra;

2) Negociacdo das relagGes de trabalho — ja definimos a
férmula para célculo do vinculo empregaticio;

3) A protecao social dos trabalhadores do sistema;

4) Trabalhadores certificados como portuarios;

5) Representacdo dos sindicatos das atividades, como
categoria profissional diferenciada;

8) A Negociacao das Relagoes de Trabalho

Art. 105. Cabem exclusivamente ao tomador de servicos do
trabalho portuario avulso ou vinculado pelo regime
celetista, as definicoes da composicao do quantitativo, da
remuneragao, dos beneficios e das demais condi¢Ges do
trabalho, salvo o disposto em negociagao coletiva.

Art. 105. A remuneracao, a definicdo das funcoes, a
composi¢do dos ternos e as demais condi¢oes do trabalho
avulso serdo objeto de negociacao entre as entidades
representativas dos trabalhadores portuarios avulsos e dos
operadores portuarios e terminais portuarios.

Paragrafo tinico: Compete ao OGMO o regramento dos temas
mencionados no presente artigo, quando da inexisténcia de
instrumento coletivo vigente firmado entre as partes
regulando tais temas, garantidos a irredutibilidade salarial e
o cumprimento das normas regulamentadoras de salde e
seguranca no trabalho.

9) Terminais Privativos

Art. 106. Os portos privados tém liberdade na contratacado
de trabalhador portuério, com vinculo empregaticio ou
avulso, por intermédio de EPTP.

Art. 106. Os portos privados tém liberdade na contratacdo de
trabalhador em todas as modalidades e formas previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como submeter seus
empregados ao treinamento oferecido pelo Senat, desde que
contribua para o sistema.

Art. 107. O porto privado pode contratar mao de obra por
todas as formas admitidas na legislacdo trabalhista,
inclusive terceirizar, e, facultativamente, submeter seus
empregados ao treinamento oferecido pelo Senat, desde
que contribua para o sistema.

Art. 107. Os portos privados também poderdo contratar os
servicos de trabalho portuario avulso, sempre por intermédio
do OGMO, com jurisdicdo na forma de seus estatutos na
regido onde os mesmos estiverem instalados.

Art. 111. O OGMO é considerado entidade de utilidade
publica, sem fins lucrativos, atuando na administraco,
gestdo, treinamentos, fornecimento de mao de obra avulsa e
atividades correlatas, para os seus associados, dentro ou fora
do porto publico, na regido de jurisdicdo estabelecida em
seus estatutos.

Paragrafo unico: Os portos privados ndo estardo obrigados a
filiacdo ao OGMO para o atendimento de suas requisi¢oes de
trabalhadores, desde que o respectivo OGMO figure como
interveniente anuente no instrumento coletivo de trabalho
que discipline as requisigdes.
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10) Extingao dos OGMOs

Pode extinguir o OGMO.

Tiramos do texto inicial a extingao.

§ 4°. A partir da deliberacdo de extingdo do OGMO, sera
imediatamente interrompido o fornecimento de mao de obra
do trabalhador portuario avulso pelo OGMO.

§ 2°. Somente havera trabalho portuario avulso por meio de
intermediacdo de OGMO implantado e administrado na forma
da presente lei, na drea de sua jurisdi¢do, dentro ou fora do
porto publico, conforme definido nesta Lei e no seu Estatuto.

§ 5°. O trabalho avulso podera ser fornecido pelas EPTPs.

Caso queiram extinguir o OGMO, terdo que pagar aos
trabalhadores 40% dos depdsitos de FGTS pelo OGMO.

Se retornarem com o OGMO em até 5 anos, todos os
trabalhadores estardo com seu registro valido para o trabalho.

11) Registro e Cadastro dos Trabalhadores

Art. 116. Ficam extintos o cadastro do trabalhador portuario
e o registro do trabalhador portuario avulso no OGMO a
partir da publicacao desta lei.

Art. 116. A inscricdo de trabalhador portuario avulso, em
OGMO, sera classificada segundo os seguintes
agrupamentos:

| - Registro de trabalhador portuario avulso: para o
trabalhador que teréa prioridade na escalacdo para os
servicos requisitados, na forma do artigo 105.

Il - Cadastro de trabalhador portuario avulso: para o
trabalhador portudrio avulso, que for aprovado em processo
seletivo de acesso ao OGMO, com critérios definidos pelo
préprio OGMO, como contingente supletivo e que podera ser
escalado para os servigos requisitados, quando ainda
permanecerem vagas nao atendidas pelos trabalhadores
portudrios avulsos registrados, segundo critérios de
escalagdo mencionados no paragrafo Unico deste artigo.

12) EPTP - Empresa Prestadora de Trabalho Portuario

Cria a EPTP para fornecer o trabalho avulso com os
trabalhadores registrados nos OGMO e os certificados no
SEST/ SENAT.

Acabamos com a EPTP. Trabalho portuario sé através do
OGMO.

13) A Multifuncionalidade

§ 3°. A escalagdo de trabalhadores portuarios avulsos
em sistema de rodizio sera sempre iniciada pelos
trabalhadores portuérios avulsos multifuncionais.

§ 3°. Para os fins desta lei, multifuncionalidade é o
exercicio de duas ou mais das atividades previstas no
paragrafo primeiro por um trabalhador portuério,
conforme as suas qualifica¢des e certificacoes, salvo
quando regulada em convencao coletiva de trabalho,
vedada a exigéncia de novo registo ou cadastro especifico.

14) A Guarda Portuaria

O PL 733 acabava com a Guarda Portuaria.

Negociagdo para retorno da Guarda Portudaria na lei,
conforme definicdo do Férum Permanente Portuario,
para discutir politicas publicas para os trabalhadores
portuarios.
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15) Processo de Indenizacao dos Trabalhadores

Para os trabalhadores com 25 anos ou mais no sistema
portudrio.

Para o trabalhador avulso, 60% dos depdsitos do OGMO no
FGTS e no sindicato (caso de dirigentes sindicais).

Valor minimo a ser pago: R$ 150.000,00.

Valor maximo a ser pago: R$ 400.000,00.

O valor equivalente a 60% de seu saldo para efeito
rescisorio do FGTS gerado por tal modalidade de trabalho,
resultante de depdsitos efetuados pelo OGMO ou pelos
sindicatos respectivos relativos as funcdes diretivas, para os
trabalhadores que se inscreverem e estiverem atuando com
vinculo empregaticio em operador portuario ou terminal
portudrio em porto publico.

Os recursos vém de um valor por tonelada da
movimenta¢ao de mercadorias.

Os recursos podem vir também do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo.

Nenhuma previsdo de indenizagao.

16) Garantia de Remuneragdo Basica

Um salario minimo da regido do OGMO, ou valor negociado
pelas partes.

Para o trabalhador receber, tem de cumprir a organizagao
da gestdo da mado de obra: assiduidade e compulsoriedade.
Nao ser aposentado.

Recurso da Autoridade Portuaria.

Nenhuma previsao.

17) Cancelamento do Registro por Idade

Cancelamento do registro com 70 anos: recebe 40% dos
valores depositados de FGTS pelo OGMO, sindicato (no caso
de dirigente sindical), no trabalho portuario.

De 65 a 69 anos: o trabalhador pode pedir o cancelamento do
registro facultativamente e receber 40% dos valores
depositados pelo OGMO, sindicato (no caso de dirigentes
sindicais), no trabalho portuario.

§ 3°. Como transigdo: para os trabalhadores registrados com
idade completa a partir de 60 anos, na data de inicio de

Sem previsdo no PL733. vigéncia da presente lei, sera concedido um prazo de
transicdo adicional para até 80 anos, para recebimento de
40% dos depdsitos do FGTS pelo OGMO, sindicato (no caso de
dirigentes sindicais), no trabalho portuario.

§ 4°. Como transigdo: para os trabalhadores registrados com
idade completa a partir de 80 anos na data de inicio de
vigéncia da presente lei, sera concedido um prazo de
transicdo adicional de 2 anos em relagdo a sua idade, para
recebimento de 40% dos depdsitos do FGTS pelo OGMO,
sindicato (no caso de dirigentes sindicais), no trabalho
portudrio.




