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Senhor Secretario,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Projeto de Lei n° 733/2025 que dispde "sobre o Sistema Portuario
Brasileiro, regula a exploracdao dos portos, as atividades de operagao portuaria, o trabalho
portudrio e da outras providéncias", apresentado pelo Deputado Federal Leur Lomanto Junior, em
28/02/2025.

2. Encaminhado para avaliagdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho através do
despacho (5209967) da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (ASPAR) do
Ministério do Trabalho e Emprego, para analise e parecer.

3. O Projeto de Lei apresenta alteragbes significativas no exercicio da regulagao
portuaria. A despeito de abordar de temas outros como regulagdo econémica e arrendamentos, a
presente analise deter-se-a aos aspectos trabalhistas da proposta.

ANALISE

4. A proposta estabelece uma definicdo para Trabalho Portuario em seu art. 99 do
Capitulo I do Titulo VI, nos seguintes termos:

"Art. 99. Considera-se trabalho portuario o servigo prestado nas diversas tarefas de
movimentagcao de mercadorias nos portos publicos, a bordo e no costado das
embarcacgoes.

Paragrafo unico. Ndo sao considerados como trabalho portudrio, entre outros:

| — os servigos acessorios de transporte interno de mercadorias, contéineres ou
equipamentos diversos, limpeza, remocao de residuos, lonamento e deslonamento,
amarragao de navios, servicos de preparagao prévia a movimentagao de carga e
demais servigos correlatos;

[l - o trabalho prestado nas fungdes administrativas, de coordenagédo operacional,
de seguranca, de manutengdao, bem como as demais que nao se encontrem
exclusivamente afetas as atividades mencionadas no caput deste artigo;

[l — o trabalho prestado envolvendo barcagas, balsas e embarcag¢des de apoio,
inclusive para as atividades offshore;

IV - o trabalho prestado por trabalhadores as autoridades ou administragcdes
portuarias; e

V - o trabalho prestado nas atividades dos terminais de cruzeiros."

5. A definicao apresentada aborda, unicamente, os portos publicos e considera como
trabalho portuario apenas aquele desenvolvido a bordo e no costado de embarcagdes, em portos



publicos. Exclui-se, dessa forma, o trabalho desenvolvido em patio e armazéns, além de barcagas,
balsas e embarcagdes de apoio, que, pelo sistema normativo atualmente em vigor, também é
realizado por trabalhadores portuarios.

6. Importante ressaltar que, em seu art. 1°, o Projeto de Lei define o campo de aplicagao
da lei e menciona as atividades portuarias e o trabalho portuario, porém nao ha restricao de
aplicagcao unicamente aos portos publicos.

7. Ja em relagdo as normas de seguranga e saude no trabalho portuario, elas se
aplicam ao trabalho portuario de forma ampla, seja ele realizado dentro ou fora dos portos
publicos. O texto do projeto deixa alguns pontos indefinidos, como, por exemplo, 0 enquadramento
de tarefas idénticas e das categorias profissionais que executam essas mesmas atividades,
porém fora da area dos portos publicos, o que entendemos como inapropriado.

8. O art. 118, por sua vez, conceitua o que seria uma empresa prestadora de trabalho
portuario, nos seguintes termos:

"Art. 118. Empresa prestadora de trabalho portudrio — EPTP é a pessoa juridica cuja
atividade consiste na cessdo de trabalhadores portuarios para o exercicio das
tarefas portudrias de movimentagao de cargas, nos portos publicos e privados.

§ 1° Para a atuagdao em operagao portudria, a EPTP devera se pré-qualificar como
operador portuario, nos termos desta Lei.

§ 2° A EPTP so6 podera utilizar trabalhador portuario certificado, nos termos da
presente lei."

9. Ha uma clara inconsisténcia quando se conjuga a analise dos artigos 99 e 118. Isso
porque o artigo 118, ao definir a empresa prestadora de trabalho portudrio — EPTP, permite que ela
ceda trabalhadores portuarios para a movimentagao de cargas, atividades a que se refere como
tarefas portudrias, em qualquer espécie de porto, seja publico ou privado. Ou seja, o art. 118
coloca no mesmo plano o trabalho realizado por trabalhador portuario, qualquer que seja a
modalidade de exploracao da atividade portuaria.

10. Ao mesmo tempo, contradiz a definicdo trazida pelo caput do art. 101 para o
trabalhador portuario que, da mesma forma que o art. 99, limita sua atuagao aos portos publicos:

"Art. 101. Trabalhador portudrio é aquele que, possuindo qualificagdo profissional
certificada ao exercicio da profissao, desenvolve a sua atividade profissional no
trabalho portuario, no porto publico.

§ 1° A qualificagdo profissional para o exercicio do trabalho portudrio devera ser
atestada por certificado expedido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte — Senat.

§ 2° A qualificacdo e a certificagdo profissional mencionadas no § 1° deste artigo,
em caso de necessidade, poderdao ser atestadas por outras entidades que
comprovem a aplicagdo do mesmo conteddo programatico e carga hordria
utilizados pelo Senat, desde que autorizadas, de comum acordo, pela Federagao
Nacional das Operagdes Portuarias (Fenop), pela Federagdo Nacional dos Portuarios
(FNP) e pela Federagdo Nacional dos Conferentes e Consertadores de Carga e
Descarga, Vigias Portudrios, Trabalhadores de Bloco, Arrumadores e Amarradores de
Navios, nas Atividades Portudarias (FENCCOVIB).

§ 3° A certificag@o prevista no caput deste artigo habilita o trabalhador portuario a
prestacao de trabalho em todo territério nacional.

§ 4° A Antaq devera manter um registro de todos os trabalhadores portuarios com
certificagao profissional, nos termos desta lei."

11. Incabivel, portanto, a restricdo ao porto publico conforme inserto no caput.

12. Ao passo em que o Projeto inova ao trazer para o texto legal a definigdo do que seria
um trabalhador portudrio, deixa de fora aquele trabalhador que executa atividade idéntica em um
porto privado, portanto, fora da drea do porto organizado, como ja apontado anteriormente.



13. Esse mesmo artigo trata, ainda, da certificacdo necessaria a esses trabalhadores
portuarios. Inova ao designar competéncia ao SENAT para essa certificagao, porém a excepciona
"'em caso de necessidade’, para que sejam realizadas por outras entidades. Trata-se de termo
vago, impreciso, sem critérios estabelecidos que podem resultar em insegurancga juridica para todo
o funcionamento do sistema.

14. Destaque-se que a proposta estende, ainda, a validade dessa certificagao para todo o
pais, conforme disposto no §3°.

15. Por fim, o art. 101, em seu §4°, prevé que cabera a ANTAQ realizar o registro de todos
os trabalhadores portuarios. Mudanga significativa em relagao ao que dispde, atualmente, a Lei n°®
12.815, de 5 de junho de 2013, que confiava essa tarefa ao OGMO, considerado érgao de utilidade
publica. Cabe, ademais, o questionamento se, em vez de atribuir essa competéncia a uma agéncia
reguladora, ndo seria mais conveniente, do ponto de vista do interesse publico, que esse registro
fosse realizado pelas autoridades portuarias ja existentes ou, ainda, que continue a ser mantido
pelo Orgdo Gestor de Mao-de-Obra.

16. Ressalte-se que, a0 mesmo tempo em que propde o fim da exclusividade dos
trabalhadores portuarios, o projeto propde que apenas os trabalhadores portuarios avulsos que
irdo trabalhar nos portos publicos precisardo estar registrados na ANTAQ. Ou seja, havera um
universo de trabalhadores sem a necessidade de se registrarem no érgao controlador do registro e
que ainda assim poderao trabalhar nos portos publicos.

17. O PL prevé uma nova modalidade de contratagao de trabalhadores portuarios. Além
das duas modalidades previstas na Lei n°® 12.815/2013, quais sejam, o trabalho portuério avulso e
o trabalho portuario com vinculo empregaticio por prazo indeterminado, cria a possibilidade de
contratacao por prazo determinado, conforme disposto no inciso | do art. 103 do texto proposto:

"Art. 103. O trabalho portuario nos portos publicos sera realizado exclusivamente por
trabalhadores portuarios, com qualificagdo profissional certificada para o exercicio
da profissao, nos termos desta lei, com relagado de trabalho nas modalidades de:

| — trabalho vinculado, por prazo determinado ou indeterminado, nas formas
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il - trabalho avulso, por intermédio do Orgao Gestor de Mo de Obra Avulsa — OGMO
ou Empresa Prestadora de Trabalho Portuario — EPTP.

§ 1° O trabalho vinculado podera ser celebrado diretamente com o terminal
portuario, o operador portuario ou a EPTP.

§ 2° Enquanto permanecer no trabalho vinculado, o trabalhador portudrio ndo
podera concorrer ao sistema de escalagao avulsa no OGMO ou na EPTP.

§ 3° O trabalhador portuario quando da prestacgao de trabalho avulso, podera prestar
servicos ao OGMO e EPTPs, desde que observado o intervalo de 11 (onze) horas
entre as jornadas de trabalho.

§ 4° Fica vedada a utilizagdo de contrato de trabalho intermitente e trabalho
temporadrio na area do porto publico."

18. Em realidade, as mudancgas trazidas por esse artigo vao além da inclusdo da
modalidade de contratagdo por prazo determinado. Isso porque, atualmente, a contratagao
exclusiva de trabalhadores avulsos é obrigatéria em portos publicos, entre aqueles registrados no
Orgao Gestor de Mao de Obra-OGMO. O projeto elimina essa exigéncia, permitindo flexibilidade
nessa contratacdo. E proposto o critério de prioridade, complementado pelo proposto no §2° do
art. 126:

"Art. 126. Aos trabalhadores que ja possuiam registro e cadastro no OGMO na data
de publicagado desta lei, é assegurada a condi¢do de trabalhador portuario avulso
pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta lei, independentemente
de certificagao.

§ 1° Findo o prazo de 5 (cinco) anos, o trabalhador portudrio avulso de que trata o
caput deste artigo estara obrigado a comprovar a certificagao profissional emitida
pelo Senat para o exercicio da atividade portuaria, nos termos desta lei.
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§ 2° Os trabalhadores referidos no caput deste artigo terdo prioridade na
contratagao com vinculo empregaticio pelos terminais arrendados ou pelo operador
portuario no porto publico."

19. Assim, o fim do critério da exclusividade possibilita aos operadores portudrios
contratar trabalhadores com vinculo empregaticio fora do sistema OGMO, ou seja, diretamente no
mercado de trabalho, sem a intervencdo nem mesmo do 6rgao responsavel pelo registro desses
trabalhadores. A contratagdo com base no critério de prioridade esta prevista na Convengao 137
da OIT. A aplicagdao da prioridade em relagdo a atual exclusividade deveria ser acrescida de
parametros que esgotassem a possibilidade de contratacao dos trabalhadores portuarios inscritos
no OGMO, de forma que sé ocorresse a contratagdo de trabalhadores de fora do sistema OGMO
caso ndo houvesse nenhum interessado do sistema.

20. O projeto cria, também, uma Camara de Autorregulagao e Resolugao de Conflitos do
Setor Portuario e Aquavidrio, cuja definicdo encontra-se no art. 6°, item XXXIV e ao qual o projeto
dedicou todo o capitulo IX. Trata-se de associagao setorial sem fins lucrativos que tem por objetivo
" criar normas privadas aplicadas as relagoes dos atores dos setores portuario e aquaviario e
resolucdo de seus conflitos". Buscam reduzir a judicializagdo de conflitos trabalhistas no setor
portuario através de mecanismos como a autocomposic¢ao e, a quem caberia, avaliar e normatizar
sobre atividade portudria e aquaviaria. Atente-se para o risco de confusao de atribuicbes com o
orgao regulador existente. Além disso, ha uma possibilidade de que sua atuagado enfraquega as
reivindicagdes dos trabalhadores em eventuais disputas judiciais.

21. O art. 104 do projeto exclui as categorias de conserto de cargas, vigilancia de
embarcacdes e bloco, previstas atualmente na Lei n® 12.815/2013, do conceito de trabalhador
portuario:

"Art. 104. O trabalho portuario avulso compreende as atividades de estiva, capatazia
e conferéncia, que também podera ser realizado por trabalhadores vinculados."

22. A extingdo dessas categorias afeta diretamente trabalhadores especializados,
reduzindo oportunidades e dificultando negociagdes coletivas pelos sindicatos que atualmente os
representam. Embora possa se praticar a multifuncionalidade, com a absor¢ao dos trabalhadores
das atividades extintas por outras atividades de trabalhadores portuarios, ndo houve regulacéao
especifica nesse sentido do corpo do projeto. Esses aspectos deveriam ser abordados com a
inclusdo de artigos que norteiem como se dara a absor¢do dos trabalhadores das atividades
extintas nas atividades remanescentes ou a manutencdo dessas atividades cuja extingao foi
proposta.

23. O art. 107 prevé a possibilidade, ao porto privado, de contratagdo de mao de obra por
todas as formas admitidas na legislacao trabalhista, inclusive utilizando-se da terceirizagao:

"Art. 107. O porto privado pode contratar mao de obra por todas as formas
admitidas na legislagdo trabalhista, inclusive terceirizar, e, facultativamente,
submeter seus empregados ao treinamento oferecido pelo Senat, desde que
contribua para o sistema."

24. Essa possibilidade oficializa a diferenga de exercicio de atividades de movimentagao
de mercadorias desenvolvidas dentro ou fora do porto organizado, gerando impactos
concorrenciais entre os agentes econémicos que investem no porto publico e aqueles titulares de
portos privados. A liberdade para os portos privados contrasta com o controle que é exercido nos
portos publicos e que torna sua operagdao mais onerosa. De certa forma, algumas medidas
previstas no projeto, como o fim da exclusividade e a possibilidade de criagdo de EPTP para
atuagao nos portos publicos, buscam compensar as diferengas concorrenciais estabelecidas.

25. O Capitulo Il do Titulo VI representa uma das principais inovagdes trazidas pelo
projeto. Trata-se da criagdo da figura da ETPT (Empresa Prestadora de Trabalho Portuéario), com
atuacao concomitante com os OGMO na gestdao da mao de obra portuaria.



26. A titulo de conhecimento, em Portugal ja existe o regime que esta sendo proposto
pelo projeto. Naquele pais, as ETP (Empresas de Trabalho Portuario) administram a cessao de
trabalhadores qualificados para o exercicio das diferentes tarefas portuarias de movimentacao de
cargas.

27. Entre os requisitos para sua instituicdo, o projeto prevé a necessidade de pré-
qualificagdo como operador portuario e a utilizagdo de somente trabalhadores portuarios
certificados, conforme disposto no art. 118:

"Art. 118. Empresa prestadora de trabalho portuario — EPTP é a pessoa juridica cuja
atividade consiste na cessao de trabalhadores portuarios para o exercicio das
tarefas portudrias de movimentagéo de cargas, nos portos publicos e privados.

§ 1° Para a atuagdo em operagao portudria, a EPTP devera se pré-qualificar como
operador portuario, nos termos desta Lei.

§ 2° A EPTP sé podera utilizar trabalhador portuario certificado, nos termos da
presente lei."

28. O art. 120, por sua vez, traz previsao que nao encontra identidade na legislagao patria
para nenhum outro segmento econdémico, qual seja, a possibilidade de as ETPT se constituirem
tanto de trabalhadores vinculados quanto de trabalhadores avulsos:

"Art. 120. A empresa prestadora de trabalho portuario contrata e remunera o
trabalho realizado por seus trabalhadores, vinculados ou avulsos.

Paragrafo unico. Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores
portuarios, vinculados ou avulsos, e os sécios da EPTP e a empresa contratante.

29. No sistema juridico brasileiro, os trabalhadores avulsos sdao administrados por seu
sindicato ou pelo OGMO, no caso dos trabalhadores portuarios. Nao ha, dessa forma, previsao de
outros casos de administragdo de mao de obra avulsa. O Projeto propde um modelo de cessao de
mao de obra em que a prestadora pode ser “fornecedora” de avulsos. O modelo, na forma
proposta, € um retorno ao que existia antes da Lei n° 8.630,_ de 25 de fevereiro de 1993,
substituindo-se a pessoa juridica dos sindicatos obreiros por empresas prestadoras de servigo. A
essas empresas sao atribuidas as mesmas obrigagdes que eram exercidas pelos sindicatos, antes
da Reforma Portudria de 1993. Dessa forma, essas empresas passam a ser responsaveis por
todas as obrigacdes trabalhistas, bem como pelo fornecimento dos equipamentos de protecao
individual — EPI e pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho, tal
como era o sistema antes de 1993, com a diferenga que a gestao nao sera feita pelos sindicatos,
mas pelas EPTP.

30. Ademais, com a possibilidade de coexistirem em cada porto inimeras EPTP, em
conjunto com o OGMO, deixa de existir um érgao que faga um controle de adequabilidade do
quantitativo de mao de obra necessario para a prestagao de servigos aos tomadores de servigo
em cada porto. Paralelamente, o Projeto ndo dispde sobre como seria a administracao da mao de
obra avulsa, considerando que os trabalhadores, nessa condi¢do, poderao estar inscritos em mais
de uma EPTP, bem como no OGMO, o que podera gerar conflito na prestagao desse servico.

31. O art. 110 traz a possibilidade de extingao do OGMO:

"Art. 110. Nos portos publicos, os operadores portudrios e os terminais portuarios
podem extinguir ou constituir um ou mais OGMOs.

§ 1° 0 OGMO reger-se-a por seu estatuto.

§ 2° No caso de extingdo do OGMO, o passivo sera de responsabilidade solidaria
dos terminais e operadores portuarios.

§ 3° A retirada de operador ou terminal portuario do sistema OGMO n&o afasta a
responsabilidade solidaria destes em relagdao aos débitos individualizados do
periodo que utilizaram trabalhador portuario avulso e daqueles cuja individualizagao
é impossivel.

§ 4° A partir da deliberacdo de extingdo do OGMO, serd imediatamente interrompido
o fornecimento de mao de obra do trabalhador portuario avulso pelo OGMO.
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§ 5° O trabalho avulso podera ser fornecido pelas EPTPs.'

32. Considerando que as EPTP sado qualificadas como operadores portuarios, e
considerando-se que, em sua génese, os OGMO sao constituidos pelos operadores portuarios,
implicitamente, os OGMO perdem a razado de existir. A despeito disso, o préprio projeto prevé,
expressamente, a possibilidade de extingao desses 6rgaos.

33. Percebe-se, assim, que deixa de existir um érgao central e Unico, responsavel pela
gestdao da mao de obra portuaria. Os atuais OGMO, a exemplo das EPTP, passam a ser meros
fornecedores de mao de obra, atendendo demandas dos terminais publicos e privados. Os reflexos
dessa possibilidade sdao muitos, podendo-se citar a dificuldade que sera observada na interlocucao
com as entidades representativas de trabalhadores, que até entdo era estabelecida de forma
centralizada com os OGMO e que, pelo novo sistema, serd pulverizada entre tantas empresas
quanto as que forem abertas em cada porto.

34. Portanto, considerando que o papel primordial tanto do OGMO quanto das EPTP
passa a ser o fornecimento de mao de obra, ndo havendo mais um érgao central e Unico de gestao
da mao de obra, a tendéncia é de que os OGMO sejam extintos, permanecendo tdo somente as

EPTP. Por todo o exposto nos posicionamos de forma contraria a instituicio da Empresa
Prestadora de Trabalho Portuario e pela manutengdao do OGMO e de suas atuais prerrogativas.

35. Atualmente, as equipes de trabalho sdo pactuadas em acordos ou convengdes
coletivas, conforme o tipo de carga a ser movimentada. Prevalece, assim, no sistema atual, a
negociagao coletiva. O projeto prevé, entretanto, que essa composicdao da equipe sera
estabelecida pelos tomadores de servigo e pelas EPTP:

Art. 105. Cabem exclusivamente ao tomador de servigos do trabalho portuario
avulso ou vinculado pelo regime celetista, as definicbes da 57 composigdo do
quantitativo, da remuneracao, dos beneficios e das demais condi¢des do trabalho,
salvo o disposto em negociagao coletiva.

(...)
Art. 122. Sao deveres da EPTP:

| — proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e fungdes, visando a
remuneracao em igualdade de condigdes de trabalho, observada a qualificagao
individual e a requisic¢ao feita pelo contratante;

(.)

36. O atual sistema de escalagdo de trabalhadores avulsos, para atendimento as
requisicdes dos tomadores de servicgo, é feito em forma de rodizio entre os trabalhadores que se
ofertam ao trabalho, de forma a permitir uma distribuicdo equanime de trabalho e renda. A vigorar
0 novo sistema, prevaleceria o sistema de escolha dos trabalhadores que cada tomador tenha
interesse em requisitar. Dessa forma, é possivel que se observe, entre os atuais trabalhadores
integrantes do sistema OGMO, uma sensivel diminuicdo de oportunidades de engajamento, e
consequente renda, o que sera mais impactante entre aqueles de idade mais avangada. Para
minorar os efeitos dessa diminui¢do de possibilidades de engajamento poderiam ser propostos
planos de incentivo ao cancelamento dos atuais registros, promovendo a manutengado e
fortalecimento do sistema negocial.

37. Na Lei n°® 12.815/2013, todas as atividades portuarias sao definidas como atividades
diferenciadas. No presente projeto, o trabalho portudrio avulso é que passa a ser reconhecido
como categoria diferenciada e restrito ao exercicio das atividades de estiva, conferéncia e
capatazia, conforme determinado pelo §2° do art. 104:

"Art. 104. O trabalho portuario avulso compreende as atividades de estiva, capatazia
e conferéncia, que também podera ser realizado por trabalhadores vinculados.

(..

§ 2° O trabalho portuario avulso na estiva, capatazia e conferéncia é considerado
categoria profissional diferenciada."



38. Por fim, o art. 28 prevé, expressamente, uma ampla possibilidade de terceirizagao do
exercicio de tarefas ligadas a atividade fim de arrendatarios e autorizatarios. Ou seja, eles poderao
firmar contratos de prestacdo de servicos com operadores portudrios com seus proprios
empregados, ou avulsos, para realizagao das operagdes portuarias:

"Art. 28. Os arrendatarios e autorizatarios poderao firmar contrato de prestacao de
servico com operadores portudrios para operagao portudria, sem que tal opgao
represente transferéncia de responsabilidades perante as autoridades publicas,
observada a necessidade de comunicagao prévia a autoridade portuaria ou a Antaq,
conforme o caso."

39. Percebe-se que o PL nao previu a renda minima. Na Lei 12.815 havia previsao
expressa no art. 43:

"Art. 43. A remuneracgdo, a definicdo das fung¢des, a composi¢cao dos ternos, a
multifuncionalidade e as demais condigdes do trabalho avulso serdo objeto de
negociagao entre as entidades representativas dos trabalhadores portuarios avulsos
e dos operadores portuarios.

Paragrafo unico. A negociagdo prevista no caput contemplara a garantia de renda
minima inserida no item 2 do Artigo 2 da Convengao n° 137 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT."

40. No presente PL ndo ha remessa a regulamentagao da renda minima nem por decreto,
nem por instrumento coletivo de trabalho, sendo uma lacuna a ser preenchida, e considerando,
ainda, a previsdo na Convengao 137 da OIT.

CONCLUSAO

41. Em face das anadlises empreendidas acerca dos aspectos laborais tratados no
projeto, verifica-se que as alteragdes propostas possuem impactos substanciais nas relagdes de
trabalho portuario, configurando-se como uma reformulagdo abrangente e de elevada
complexidade.

42. Destaca-se, ademais, que o texto apresentado revela lacunas e inconsisténcias que
demandam maior aprofundamento e alinhamento as normativas nacionais e internacionais, em
especial as disposicdes da Convencao n° 137 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

43. Para que o ordenamento juridico portuario atenda de forma equitativa as
necessidades de trabalhadores e empregadores, faz-se necessario que as definicdes acerca da
atividade portuaria diferenciada, as representacgdes sindicais aplicaveis, os critérios de registro da
mao de obra e a regulagdo da multifuncionalidade sejam previstos, de maneira a evitar
inseguranga juridica e prejuizos as partes envolvidas.

44. Quanto a quebra da exclusividade de contratagdo de trabalhadores portuarios tao
somente entre os inscritos do OGMO, e a consequente aplicagdo da prioridade, o projeto nao
detalha como isso se dara. A adogao da prioridade é respaldado pela propria Convengao 137 da
OIT, porém, ha constatacgao fatica em algumas selegdes publicas de que os trabalhadores inscritos
no OGMO nao demonstram interesse em aderir ao processo seletivo. A prioridade, assim , iria
permitir que ndo houvesse um prejuizo sistémico, ao mesmo tempo que se alinharia aos principios
elencados no art. 3°, ndo havendo dessa forma um prejuizo direto aos trabalhadores. Em todo o
caso, os critérios de prioridade devem ser bem regulamentados de forma a nao haver
cerceamento a plena participagao dos trabalhadores portuarios inscritos no OGMO.

45. Quanto a uma das principais inovagoes do projeto, carece de pertinéncia a instituicdo
da Empresa Prestadora de Trabalho Portuario, considerando-se a manutengdo dos OGMO e de
suas atuais prerrogativas dada sua importancia para o Sistema Portudario Nacional.



46. Importante, ainda, a regulamentacao da renda minima que é prevista na Convengao
137 e sobre a qual o projeto é silente.

47. Diante do exposto, manifestamo-nos CONTRARIAMENTE a aprovagao do Projeto de
Lei nos termos propostos.

48. Quanto ao eventual impacto politico, econdmico ou federativo e se seria alto,
moderado ou baixo, ndo dispomos de elementos que nos permita realizar tal analise.

49, Sugere-se 0 encaminhamento da presente manifestacdao a ASPAR em seguimento.
A consideracao superior.

Documento assinado eletronicamente
MAURO COSTA CAVALCANTE FILHO
Auditor-Fiscal do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a consideragao do Diretor do Departamento de Seguranga
e Saude no Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
VIVIANE DE JESUS FORTE

Coordenadora-Geral de Segurancga e Saude no Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a consideragao do Secretario de Inspegao do Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO SILVA ARAUJO

Diretor do Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a ASPAR.

Documento assinado eletronicamente
LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO
Secretario de Inspec¢ao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Luiz Felipe Brandao de Mello, Secretario(a) de
Inspegao do Trabalho, em 08/05/2025, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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eil Documento assinado eletronicamente por Rogerio Silva Araujo, Diretor(a), em 09/05/2025,
;?i'imm; flly as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Viviane de Jesus Forte, Coordenador(a)-Geral,
T flly em 09/05/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
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| eletrénica 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Costa Cavalcante Filho, Auditor(a) Fiscal
<k flly do Trabalho, em 09/05/2025, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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| eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=5306744&crc=C6AC3F29,
! Syan EVh informando o codigo verificador 5306744 e o cddigo CRC C6AC3F29.
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